Zalgcznik do uchwaly Nr 9/2023 Rady Nadzorczej spélki Zaklad Ustug Komunalnych
spolka z o.0. w Piechowicach z dnia 15.12.2023 roku

Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu spolki
Zaklad Uslug Komunalnych spélka z 0.0. w Piechowicach

§ 1 Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetia¢ kandydat

na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaklad Ustug Komunalnych spétka z 0.0. w Piechowicach zZwanego
dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem Zarzadu", "Spotka" i "kandydatem".

§ 2 1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng i fazg wlasciwa.

§3 1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakoniczeniu konkursu.

§ 4 Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetniaé nastepujace

wymagania formalne:

1) wyksztalcenie wyzsze - preferowane prawnicze, ekonomiczne, organizacji i zarzadzania Iub
ukoficzone studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania;

2) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, w tym w spétkach prawa handlowego,
innych podmiotach gospodarczych, stowarzyszeniach i spoldzielniach;

3) korzystanie z peni praw publicznych;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom

petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

6) niekaralnos¢.

§ 5 1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Gazecie Wyborczej wydaniu dolnoslaskim, na
stronie internetowej Spéiki: https://www.piechowice.eu, na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta w
Piechowicach w zakladce: , Jednostki samorzadowe — Zaklad Ustug Komunalnych spétka z 0.0.”

2. Ogtoszenie zawiera okre$lenie:

1) nazwy i adresu Spotki,

2) stanowiska objetego konkursem,

3) wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat poprzez ich opis lub wskazanie podstaw
prawnych,

4) warunkow, ktére spetniaé powinno zgloszenie do konkursu,

5) terminu i miejsca ztozenia zgloszenia kandydata.

3. Wzér ogloszenia okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu konkursu.

§ 6 Kandydat moze, do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen, uzyskaé w siedzibie Zarzadu Spétki
informacje o Spétce.

§ 7 1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejone;j, niepodpisanej kopercie z

napisem " Konkurs na Prezesa Zarzqdu spétki Zaklad Ustug Komunalnych spotka z o.0. w Piechowicach

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 8 stycznia 2024 roku do godz. 14:00 w siedzibie
spolki Zaklad Uslug Komunalnych spélka z 0.0. w Piechowicach ul. Boczna 15 , 58-578 Piechowice
lub listownie (decyduje data wplywu do Spoiki ), ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§ 8 1. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem. Wzér kwestionariusza okresla zalacznik nr 2 do
regulaminu;

3) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych

4) $wiadectwa pracy, zaswiadczenie lub umowy o prace w przypadku niezakonczonych okreséw
zatrudnienia, potwierdzajace co najmniej 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych, w tym



migdzy innymi w spétkach handlowych lub innych podmiotach, podmiotach gospodarczych,

stowarzyszeniach i spoldzielniach;

5) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajagcym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom lub

zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych lub Spéice;

8) aktualng informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i oswiadczenie o nie

toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego;

9) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe

I osiagnigcia zawodowe np.. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach i

wyroznieniach,

10) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spélki oraz podpisang klauzule

informacyjng RODO i zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

2. Do zgloszenia dotgcza si¢ w oryginatach, odpisach lub kopig¢ poswiadczona za zgodno$é z oryginatem

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, niekaralno$¢ oraz dokumenty dotyczace

dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i osiagnigé zawodowych i podpisang klauzule

informacyjng RODO i zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

3. Odpisy dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, musza by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim

przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie

Nadzorczej oryginatéw lub urzgdowych odpiséw dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postgpowania konkursowego.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 3 miesiace przed

uptywem terminu do skiadania zgtoszen do konkursu.

5. O$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom lub

zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spélce, nie toczeniu sie

przeciwko kandydatowi postgpowania karnego, z zobowigzaniem si¢ do zachowania w tajemnicy

informacji dotyczacych Spotki, uzyskanych w postgpowaniu konkursowym okresla zalaeznik nr 3 do

regulaminu.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia konkursu wraz z klauzula informacyjng okresla zalgcznik nr 4 do regulaminu.

§ 9 Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzona na pi$mie koncepcje zarzadzania Spotka.

Opracowanie powinno obejmowac¢ nie wigcej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu.

§ 10 Zgloszenia zostang otwarte w dniu 3 stycznia 2024 roku po uplywie terminu do zlozenia zgloszenia.

§ 11 1. Faza wstgpna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu

spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzj¢ o dopuszczeniu poszezegolnych kandydatow do wlasciwej fazy konkursu podejmuje Rada

Nadzorcza.

3. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do fazy wilasciwej zwraca si¢ zlozone przez nie

dokumenty.

§ 12 Faza wiasciwa obejmuje oceng koncepcji zarzadzania Spétka, rozmowy kwalifikacyjne z

kandydatami, oceng¢ kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatéw i

ustalenie wynikow konkursu.

§ 13 Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w

siedzibie Zarzadu Spotki w terminie 5 dni od dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony,

telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgtoszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i

terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w konkursie.

§ 14 W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swoja koncepcje zarzadzania Spétkg oraz

odpowiada na pytania cztonkow Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 15.

§15 W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg i predyspozycje do pracy na

stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegodlnosci:

1) wiedzg o dzialalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie utrzymania drég gminnych i

gminnej gospodarki mieszkaniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na

terenie dziatania Spolki,

2) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek z

udziatlem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen



prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkéw organdw zarzadzajacych

komunalnych spétek handlowych;

4) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,

komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

§ 16 Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sie:

1) koncepcje zarzadzania Spétka w oparciu o pisemne opracowanie i przedstawienie koncepcji w czasie

rozmowy kwalifikacyjnej;

2) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym dodatkowe

kwalifikacje i umiejetno$ci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w

organach w spétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa

Zarzadu.

§ 17 W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Rada Nadzorcza moze zasiggnaé opinii specjalistow

z zakresu zarzadzania drogami i zasobem mieszkaniowym gminy.

§ 18 1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét.

2. Protokdt powinien zawieraé:

1) datg i miejsce przeprowadzenia poszezegdlnych czynnosci postgpowania,

2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,

3) list¢ kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§ 19 Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15 i okreslonych w §16 koncepcji

zarzadzania Spotka oraz kwalifikacji i doswiadezenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie

przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 20 1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedza o dzialalnosci podmiotéw Swiadezacych ustugi w zakresie utrzymania drég gminnych i

gminnej gospodarki mieszkaniowej, ze szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadar na

terenie dziatania Spéiki - od 0 do 10 pkt;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw - od 0 do

10 pkt;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spofek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek z

udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw organdw zarzadzajacych

komunalnych spétek handlowych - od 0 do 20 pkt;

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu - od 0

do 20 pkt;

5) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, dos§wiadczenia i koncepcji zarzadzania Spétka,

komunikatywno$¢ werbalna i pisemna - od 0 do 10 pkt.

6) koncepcja zarzadzania - od 0 do 30 pkt.

Razem: do 100 pkt.

2. Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej okresla zalgcznik nr 5 do regulaminu.

§ 21 1. Rada Nadzorcza wybiera trzech najlepszych kandydatéw kolejno wedtug otrzymanej taczne;j

punktacji.

2. Po konsultacji wynikéw konkursu z Burmistrzem Miasta Piechowice, Rada Nadzorcza

wylania kandydata na Prezesa Zarzadu sposréd kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22 Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spéiki z

podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

§ 23 Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 24 Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza — telefon
607 055 785.

§ 25 Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki, na stronie internetowej Spétki i na stronie

internetowej Urzedu Miasta w Piechowicach.

Rada Nadzorcza
spotki Zaklad Ustug Komunalnych spotka z 0.0. w Piechowicach
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