OGLOSZENIE ONABORZE =~
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 1 wrze$nia 2026 roku
Burmistrz Miasta Piechowice oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. inwestycji v
w Urzedzie Miasta w Piechowicach, 58-573 P1echow1ce ul Krysztalowa 49
w wymiarze pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1.

spelnianie wymogéw okre§lonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) |
wyksztatcenie minimum $rednie, _

znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych (Microsoft Office, Microsoft
Excel), |

posiadanie wiedzy i znajomos¢ przepiséw w zakresie:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) kodeksu postgpowania administracyjnego,

¢) ustawy o prawie budowlanym,

d) ustawy o drogach publicznych,

e) ustawy o ochronie srodowiska, , :

f) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestr’zenhym,

g) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

h) kodeksu cywilnego,

i) ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejetnos¢ redagowania pism,

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa.

. Wymagania dodatkowe:
znajomo$¢ obstugi podstawowych urzqdzen bmrowych
umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc,
umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,
cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$é, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, dokladnoéé, sumiennoéé, rzetelnosé, odpowiedzialnosd,
terminowos¢, samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzp odpornosc na stres, wysoka
kultura osoblsta ‘ ‘ o

Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z planowaniem i realizacja inwestycji,

pozyskiwaniem inwestoréw oraz srodkéw finansowych na inwestycje miejskie,



2) podejmowanie dziatar :;stymulujqcych aktywnoé¢ gospodarcza oraz promocyjnych
miasta, jako miejsca dzialalnoéci gospodarczej i inwestycyjnej,

3) organizowanie wspblpracy wiadz miasta z innymi samorzadami, instytucjami

i oi'ganizacjémi W zakresie zadan z zakresu dzialan referatu,

4) sporzqdianiié i Eupowsiechnvianie' materialéw kreujacych pozytywny wizerunek

~ miasta'w zakresie polityki gospodarczej i inwestycyjnej w kraju i zagranica,

~ 5) nadzér nad cmentarzami komunalnymi i wojennymi, opieka i nadzér nad zabytkami,

6) przygotowanie terenéw pod budownictwo,

7) nadzér nad organizacjy i funkcjonowaniem targowisk,

8) opiniowanie i nadzér w zakresie prac gorniczo-geologicznych prowadzonych
na terenie gininy, .

9) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania uslug komunalnych i utrzymania
obiektéw komunalnych,

10) nadzér i Wsp’éipfaca ze spélkami gminnymi oraz jednostkami organizacyjnym gminy,

11) okreslanic dénych Wyjééiowych do projektowania i kosztorysowania,

12) gromadzenie niezbednych dokumentéw do rozpoczecia realizacji  zadan
inwestycyjnych wraz z. organizacjg przetargéw zgodnie z ustawg prawo zamdwieri
publicznych, ,

13) udziat w- komisjach_ przetargowych,

14) nadzér nad realizacja uméw ‘inwestycyjnych, w tym koordynowanie i prowadzenie
wspolpracy z wykonawcami i innymi uczestnikami procesu inwestycji,

15) zgtaszanie, zawiadamianie o rozpoczeciu i zakorczeniu zadaf inwestycyjnych
wilasciwym orgariom 1 instytucjom,

16) przeglady - gwairancyjﬂe,. rozliczanie  zabezpieczenia nalezytego wykonania
przedmiotu umowy, |

17) rozliczanie kosztéw realizowanych zadan inwestycyjnych,

18) Wspc’)ipreﬁca 2z wladcicielami mediéw w  zakresie uzbrojenia terenéw pod
budownii:twb mieszkaniowe, ustugowe, przemystowe,

19) przygotowywanie dbkuinenta‘cji W procesie pozyskiwania i rozliczania pomocowych
Zr6det inwestycji miejskich, | |

20) nadzér nad prowadzeniem niezbednych adaptacji, remontéw i napraw budynku
Urzedu oraz wnioskowanie o zabezpieczanie §rodkéw budzetowych przeznaczonych
nate zadania, =~ . }

21) nadz'c'ii nad utfz'}:fma‘hi’elfn drég, sprawami z zakresu architektury i urbanistyki,

22) nadzér nad realizécje} us}ug w zakresie telekomunikacji i gazownictwa, sporzadzanie
i upowszechnianie materialéw kreu}qcych pozytywny wizerunek miasta,

23)nadzér i wspblpraca w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie zadak
inwestycyjnych i remontowych ze §rodkéw pozabudzetowych,



24) nadzdr nad reahzaC}q planu zagospodarowania przestrzennego gmmy, sprawami
z zakresu architektury i urbanistyki, ,

25) przygotowywanie za$wiadczed o przeznaczemu terenéw zgodme z mle]scowym
planem zagospodarowania przestrzennego gminy,

26) przygotowywanie wypiséw i wyryséw z planéw zagospodarowania przestrzennego
gminy, o

27)prowadzenie analiz ocen wynikajacych z realizacji miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego w celu przedstawienia odpowiednich wnioskéw
do perspektywicznego planu spoleczno-gospodarczego rozvvoju gminy,

28) prowadzenie biezgcych analiz 1 ocen realizacji miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, o - -

29) wnioskowanie w sprawach sporzadzania nowych aktuahzac]l 1stme]qcych planéw
miejscowych dla wyznaczonych terenéw,

30) przygotowywanie materialéw do oceny aktualnodci studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmmy oraz m1e]scowego planu
 zagospodarowania przestrzennego, , _

31) koordynowanie i wspéldziatanie w trakcie poste;powama formalno—prawnego przed
przystgpieniem do opracowania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, w trakcie opracowania i zatwierdzania a w szczegdlnosci w czasie
uzgadniania projektéw planéw z wlasciwymi organami, komisjami, instytucjami,
organizowania dyskusji nad tymi projektami oraz Wyk%adénia ich do publicznego
wgladu zgodnié z ustawg o planowaniu i zagospodarowéniu przestrzennym,

32) wnioskowanie o przeprowadzanie prac geodezyjno—kartograficznych zlecenie
wykonania map i wypiséw niezbednych do sporzadzania Ime}scowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, ,

33)ewidencja  zatwierdzonych planéw i zmian - do : miejscdwych planéw
zagospoda:rowania przestrzennego, '

34) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych w zakresie zwigzanym z zakresem
dzialania Referatu , ,

35) prace planistyczane zwigzane z opracowaniem studium uwarunkowarn i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy, - I

36) przechowywanie  oryginaléw miejscoWych ~ planéw vzagospodarowania
przestrzennego, w tym réwniez uchylonych i nieobowiqzujqcych;

37) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
wnioskéw o ich sporzadzanie lub zmiane, | ) : : ‘

38) opracowywanie projektu regulaminu ustalajgcego :organiz'acje;: i tryb dziatania

miejskiej komisji urbanistyczno-architektonicznej oraz obstuga techniczna komisj,



39) przygotowywanie materialéw  zwigzanych z  organizacja = konkurséw
architektonicznych i urbanistycznych,

40) prowadzenle ' mnych spraw w zakresie planowania i zagospodarowania
przestrzennego oraz ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami,

41) wspéipraca z Karkonoskim System Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0, Zakladem
Ustug Komunalnych Sp. z 0.0 i jednostkami organizacyjnymi gminy,

42) odpowiedzialnos’é za stan techniczny urzadzes, instalacji, wyposazenia i estetyke
budynku Urzgdu Gmmy,

43) opracowywanie planovv fmansowych i kontrola gospodarki srodkami budzetowymi,

. Warunki pracy:

~ wymiar czasu pracy: 1 etat,

— miejsce pracy: Urzqd Miasta w Piechowicach, ul. Krysztalowa 49, II pietro budynku,

— rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze z wykorzystaniem urzadzesn
biurowych.

. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wiskaznik zatmdnieﬁia '0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw -
0 rehabilitaicj i'z‘aWodOWéj i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi
poniiej 6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. list moty‘vvaCyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem,

2. zyciorys (CV), opatrzony Wlasnorqcznym podpisem,

3. kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone
przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem,

5. kwestzonanusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie do pobrania
na stronie’ www.piechowice.bip.net.pl lub mozliwoéé pobrania w Kadrach Urzedu
Miasta w Piechowicach pok. nr 24,

6. kserokopie innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystanla z petni praw publicznych, potwierdzone wlasnorecznym podpisem,

8. oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wilasnorecznym podpisem,

9. oéwiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

10. oéwiadczenie o tresci: ‘ :



,Zapoznatem(-am) sie z treécig klauzuli informacyjnej w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich

danych i prawie ich poprawiania” oraz podpisana klauzula informacyjna.”

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegblowe CV, ofwiadczenia
i kwestionariusz oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem.

Ogtoszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane w  Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

www.piechowice.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej sie w siedzibie Urzedu

na parterze.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyinej. '

Wymagane dokumenty, aplikacje prosze sklada¢ w zamknietej kopercie w biurze:
podawczyfn Urzedu Miasta w Piechowicach, albo przesta¢ za poérednictwem poczty
na adres: Urzgd Miasta w Piechowicach, ul. Krysztalowa j49) 58-573 Piechowice
z dopiskiem: ,,nabér na stanowisko ds. inwestycji (liczy sie data dostarczenia przesytki

- do Urzedu Miasta w Piechowicach).

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 11 wrzesnia 2026 r. do godz. 10:00.
Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreélony w ogtoszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 75 48 906.

W przypadku ;oséB podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania
umowy organizuje sie¢ sluzbe przygotowawcza korficzacg sie egzaminem, ktérego

pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Nabér kandydatéw na stanowisko odbywa¢ sie bedzie zgodnie z postariowieniami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samqrzaidowych:(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz zarzadzeniem nr 44/2025 Burmistrza Miasta Piechqvﬁcé z dnia 1 kwietnia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko w Urzedzie Miasta w Piechowicach oraz na wolne stanowiska

kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskie Piechowice.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz

2 MIASTA

o ] 5
%?ﬁ&fam%?

przedtuzenia terminu sktadania ofert.




