OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 1 wrzes$nia 2026 roku

Burmistrz Miasta Piechowice oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

.ds. pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych
w Urzedzie Miasta w Piechowicach, 58-573 Piechowice ul. Krysztalowa 49

w wymiarze pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne: .

1.

spelnianie wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

wyksztalcenie minimum érednie,

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow b1urowych (Mlcrosoft Offzce Microsoft
Excel),

posiadanie wiedzy i znajomo$¢ przepiséw w zakresie:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) kodeksu postepowania administracyjnego, ,

c) o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027,

d) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

e) kodeksu cywilnego, '

f) ustawyo ochronie danych osobowych,

umiejetnos$é redagowania pism,

umiejetnodé stosowania przepiséw prawa.

2. Wymagama dodatkowe:

znajomosé obsl*ugz podstawowych urzadzen blurowych

umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosc,

umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw prawa, :

cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$é, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, dokladnos$é, sumiennosd, rzetelnosc, odpomedzmlnosc,
terminowos¢, samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyz]1, odporno$¢ na stres, wysoka
kultura osobista.

. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowanie 1 opracowywanie merytoryczne Wnioskéw aplikacyjnych |
o pozyskanie érodkéw pomocowych na realizacje projektéw, ' ’
2) koordynacja i nadzér nad przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie projektéw

z funduszy pomocowych przez referaty i jednostki organizacyjne Urzedu,



3) przygotowanie i zbieranie dokumentacji niezbednej do zlozenia wnioskéw
o) dofmansowame, v '

4) prowadzeme dokumentacp w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych,

5) realizacja i wspétpraca z komérkami merytorycznymi urzedu miasta lub podmiotami

» zewnqtrznymi ‘w zakresie realizacji projektéw ze érodkéw pomocowych i ich
rozliczanie,

6) $cista wspéipraca z Urze;’dem Marszatkowskim, ZIT AJ, LGD Ducha Gér i itd. w fazie
przygotbw&ﬁvczéj whaiosku, jak réwniez w trakcie oceny catego projektu,

7) przygotowanie i prowadzenie dokumentéw w zakresie realizacji promocji Unii
Europejskiej w mieécie, promocja realizowanych projektéw i jego etapéw,

8) monitorowanie obowigzujacych dokumentéw programowych,

9) informowanie o zagrozemach zwigzanych ze zmianami programowymi funduszy
pomocowych,

10) monitoring i koordynacja zadad w zakresie przygotowania Planu Rozwoju
Lokalnego, LSR i Lokalnego Programu Rewitalizacji po katem pozyskania funduszy
pomocowych,

11) przygotowanie zapytan ofertowych do firm konsultingowych w przypadku zlecania
na zewnatrz opracowania dokumentéw,

12)$cista wspétpraca i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem Studium
Wykonalnoéci (m.in. oddzialywania na érodowisko),

13) prowadzenie stron internetowych projektéw, ,

14) wspélpraca w zakresie ‘przygotowania Wieloletniego Planu Inwestycyjnego oraz
budzetu Gminy w zakresie fmansowama projektéw,

15) wspétpraca oraz wymiana migdzynarodowa w zakresie przygotowania lub realizacji
projektéw pochodzgcych ze $rodkéw pomocowych, ‘

16) wspélpraca z innymi instytucjami samorzgdowymi,

17) WSpélpraéa z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi,

18) Wspélpraéaé W organizacji imprez na terenie Gminy,

19) opracowywanie planéw finansowych i kontrola gospodarki §rodkami budzetowymi,

4. Warunki pracy:
~ Wymiar czasu pracy 1 etat,
— miejsce pracy: Urzad MlastaWPlechomcach ul. Krysztatowa 49 II pietro budynku,
— rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze z wykorzystaniem urzadzent
biurowych.

5. Wskaznik zatmdmema os6b mepeinosprawnych w ]ednostce
Wskaznik zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi
ponizej 6%.



6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1. list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podplsem,
2. zyciorys (CV), opatrzony whasnorecznym podpisem,

3. kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginatem, o - '

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych p031adane Wyksztalceme, potmerdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie do pobrania

~ na stronie www.piechowice.bip.net.pl lub mozliwoséé¢ pobraniei w Kadrach Urzedu
Miasta w Piechowicach pok. nr 24,

6. kserokopie innych dokumentéw sw1adcza}cych 0 posmdanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,

7. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych, potwierdzone wiasnorecznym podpisem,

8. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyr'okiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
potwierdzone wlasnorecznym podpisem,

9. o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

10. o$wiadczenie o tredci:

»Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli mformacy]ne; W tym z mformac]q o celu
i sposobach przetwarzama danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich

danych i prawie ich poprawiania” oraz podpisana klauzula informacyjna.”

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV, ofwiadczenia
i kwestionariusz oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem. - |

Ogtoszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda

umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

www.piechowice.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ w siedzibie Urzedu
na parterze.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyine;.

Wymagane dokumenty, aplikacje prosze sktadaé w zamknietej kopercie w biurze
podawczym Urzedu Miasta w Piechowicach, albo przesta¢ za posrednictwem poczty
na adres: Urzad Miasta w Piechowicach, ul. Krysztatlowa 49, 58-573 Piechowice
z dopiskiem: ,,nab6r na stanowisko ds. pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych (liczy

si¢ data dostarczenia przesylki do Urzedu Miasta w Piechowicach).



Oferty nalezy zlozy¢ W'nieprZek:aczalnym terminie do 11 wrzeénia 2026 r. do godz. 10:00.
Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 75 75 48 906. -

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
' umowe o prace zawiera sie na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania
umowy organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza koriczgcy sie egzaminem, ktérego

.

_pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Nabér kandydatéw na stanowisko odbywac sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz zarzgdzeniem nr 44/2025 Burmistrza Miasta Piechowice z dnia 1 kwietnia 2025 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierowniéze standwisko_ w Urzedzie Miasta w Piechowicach oraz na wolne stanowiska

kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskie Piechowice.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz
przediuzenia terminu skladania ofert.

Radostaw Burchacid



