Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 124/2022
Z dnia 20 pazdziernika 2022r.
Burmistrza Miasta Piechowice

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 20 pazdziernika 2022 roku
Burmistrz Miasta Piechowice oglasza naboér na wolne stanowisko
Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury

R *U “r%@ ™ | :9%"“?5‘ 0 *,
MIASTA FIECHONWEC

w Piechowickim Os$rodku Kultury ul. Krysztalowa 53
pelny wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) pisemna prezentacja autorskiego programu dzialania Piechowickiego O$rodka Kultury
na okres 3 lat;

4) znajomos$é przepiséw prawnych dotyczacych:

a) funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy prawo zamdwien publicznych;

d) Kodeksu Pracy,

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

5) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;

6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 z pbzn. zm). |

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywno$¢ , dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé. rzetelnosé, kultura osobista;

2) doéwiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu imprez oraz przedsigwzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

3) do$wiadczenie w zarzgdzaniu i kierowaniu zespotem;

4) doswiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystycznym i, sportowymi,
seniorami oraz z innymi $rodowiskami twoérczymi;

5) do$wiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzagdowej jednostce organizacyjnej
dziatajgcej w obszarze kultury, turystyki i sportu;

6) znajomo$é zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

7) prawo jazdy kat. B

8) znajomos¢ jezykdw obcych
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, dziatajac na
podstawie obowigzujacych aktéw prawnych oraz realizujac cele i zadania okreslone statutem.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnoéci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotaciji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury.

4) Odpowiada za organizacje wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny,
po zasiggnicciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen tworcow.

4. Warunki pracy:
- miejsce pracy: Piechowicki Osrodek Kultury ul. Krysztalowa 53, 58-573 Piechowice
- zatrudnienie na podstawie powolania na czas okre$lony
- pelny wymiar czasu pracy

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych Wynosi
ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora POK,
2) zyciorys (CV)- z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie do pobrania na stronie
www.piechowice.bip.net.pl lub mozliwo$¢ pobrania w Kadrach Urzedu Miasta
w Piechowicach pok. nr 24

4) autorski program dziatania Piechowickiego O$rodka Kultury na okres 3 lat,

5) kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

6) kserokopie dyplom6w potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie o ukoficzonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,

8) o$wiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

b) o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralnodci za przestepstwa popelnione umyslnie
(lub kserokopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” KRK),

¢) o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie obowigzkéw,

d) o$wiadczenie o tredci:

»Zapoznatem(-am) si¢ z tredcig klauzuli informacyjnej w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania” oraz podpisana klauzula informacyjna.”
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV, o§wiadczenia
i kwestionariusz oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinny byé
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem bedg
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej Piechowickiego Osrodka Kultury i Urzedu
Miasta w Piechowicach, na stronie internetowej www.piechowice.bip.net.pl oraz
https://pok.piechowice.pl/ i na tablicy ogloszen, znajdujacej sie przy siedzibie Urzedu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach przez Komisje powolang przez
Burmistrza Miasta Piechowice:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;

Il etap: prezentacja przez kandydata autorskiego programu dziatania Piechowickiego
Osrodka Kultury, rozmowa kwalifikacyjna iwybor kandydata - o terminie imiejscu
przeprowadzania  rozméw  kwalifikacyjnych  kandydaci  zostang powiadomieni
indywidualnie;

Wymagane dokumenty aplikacje prosz¢ skiada¢é w zamknietej kopercie w biurze
podawczym Urzedu Miasta w Piechowicach, albo przestaé za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta w Piechowicach, ul. Krysztalowa 49, 58-573 Piechowice z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Dyrektora Piechowickiego Osrodka Kultury” (liczy si¢ data
dostarczenia przesylki do Urzedu Miasta w Piechowicach). Oferty nalezy zlozyé w
nieprzekraczalnym terminie do 21 listopada 2022 r. do godz. 10:00.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny spos6b niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. 75 75 48 906.

Nabér kandydatéw na stanowisko odbywacé sig bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz zarzadzeniem nr 124/2022 Burmistrza Miasta Piechowice z dnia 20
pazdziernika 2022 w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Piechowickiego
Osrodka Kultury.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu skladania ofert.




