BURMISTRZ
MIASTA PIECHOWICE

S0.0050.1.95.2022
Zarzgdzenie Nr 95/2022
Burmistrza Miasta Piechowice
7 dnia 5 sierpnia 2022

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(T.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079.) art.11 ust 1 i art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spoleczne;
w Piechowicach.

§2
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piechowicach okresla
ogloszenie o konkursie stanowigce zalaeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Kandydata na stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Piechowicach wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana odrgbnym
zarzgdzeniem.

§ 4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Piechowicach zostanie zamieszczone:
1. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,
2. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Miasta w Piechowicach,
3. na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Urzgdu Miasta w

Piechowicach,

4, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Piechowicach.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza Miasta Piechowice.
§6

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem wydania. BURMI

PIECH{W IASTA
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MIASTA FIRCHOWICE Zatgcznik do Zarzadzenia nr 95/2022

Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 5 sierpnia 2022

BURMISTRZ MIASTA PIECHOWICE
oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej,
58-573 Piechowice ul. Szkolna 4

w wymiarze pracy:1 etat

. Wymagania niezbe¢dne:

spetnianie wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 530),
ukonczone studia wyzsze,
specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.).
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
posiadanie wiedzy i znajomos¢ przepisow w zakresie:
a) pomocy spotecznej oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych,
b) wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
¢) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d) ochrony zdrowia psychicznego,
¢) wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem",
f) Karty Duzej Rodziny,
g) zagadnien dotyczgcych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i administracji
rzadowej w konteks$cie zadan realizowanych przez pomoc spoteczna,
h) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o finansach publicznych,
i) znajomo$¢ ustaw o $wiadczeniach rodzinnych, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zakresie dotyczacym realizacji zada pomocy
spolecznej,
i) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
k) ustawy o pracownikach samorzadowych,
) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piechowicach,
m) ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie RODO,
n) ustawy o dostepie do informacji publicznej, przepiséw bhp i p. poz.
znajomos¢ obshugi komputera i programéw biurowych (Microsoft Office, Microsoft
Excel),
umiejetnosce redagowania pism.

2. Wymagania dodatkowe:

—

3

do$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

wyksztalcenie preferowane: praca socjalna, polityka spoleczna, administracja,
zarzgdzanie,

komunikatywnosé, sumienno$é, umiejetno$¢é pracy na samodzielnym stanowisku
i kierowania zespotem,

umiejetnosé pracy w zespole,

rzetelnosé, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odporno$é na stres i trudne sytuacje,
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 95/2022
Burmistrza Miasta Piechowice
z dnia 5 sierpnia 2022
odpowiedzialno$¢, terminowo$¢ i nadzér terminowe] realizacji zadan przez zespot,
dyspozycyjnos¢, kreatywnos$é, zyczliwosé,
umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie,
umiejg¢tnos¢ analizy kompetencji pracownika zespotu w obszarze wiedzy, umiejetnodei
i postaw,
umieje¢tno$é dokonywania oceny stabych i mocnych stron proponowanego przez
pracownika dziatania oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez odpowiedni dobéor
metod 1 Srodkow,
wspomaganie procesu edukacyjnego pracownikow zespotu (samoksztalcenie, szkolenie),
umiejetnosé motywowania pracownikow zespotu do zmian i podejmowania wyzwan,
wysoka kultura osobista,
znajomos¢ obstugi podstawowych urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Kierownik zarzadza i reprezentuje Osrodek na zewnatrz na podstawie udzielonych przez

Burmistrza Miasta upowaznien i petnomocnictw,

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw Osrodka

1 wykonuje czynnosei w sprawach z zakresu prawa pracy,

Kierownik sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz

przedstawia potrzeby w tym zakresie,

Kierownik odpowiada za realizacje powierzonych zadan, organizacje i skutecznoéé pracy

Osrodka oraz wykonywanie zarzadzen Burmistrza Miasta i uchwal Rady Miasta

w zakresie dotyczacym prowadzonych spraw,

Kierownik koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw Osrodka,

Kierownik wydaje z upowaznienia Burmistrza Miasta decyzje administracyjne

w sprawach pomocy spotecznej i innych powierzonych zadan,

Kierownik wydaje przepisy wewnetrzne w sprawach organizacji i funkcjonowania

Osrodka,

Kierownik nadzoruje racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

Kierownik zapewnia racjonalne wykorzystanie czasu pracy i przestrzeganie dyscypliny

pracy przez podleglych pracownikow,

Kierownik dokonuje okresowych ocen pracownikow,

Kierownik realizuje polityke kadrowa, szkoleniowg i socjalno -bytowa,

Kierownik ksztattuje polityke ptacowg w oparciu o obowigzujace przepisy,

Kierownik ksztaltuje polityke finansowg w oparciu o zasady gospodarki finansowej

obowigzujace] jednostki budzetowe,

Kierownik okresla zakres obowigzkéw i uprawnien na stanowiskach pracy,

Kierownik gospodaruje mieniem Osrodka,

Kierownik podlega stuzbowo Burmistrzowi Miasta.

Kierownik wspéldziala z Rada Miasta i Burmistrzem Miasta w celu efektywnego

wykonywania zadan okreslonych w szczeg6lnoscei poprzez:

e przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy w zakresie dotyczacym dziatalnosci
i funkcjonowania Osrodka,

e rozeznawania 1 sporzadzanie wykazu potrzeb mieszkancéw Gminy w zakresie
pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i innych,

e informowanie Burmistrza o zagrozeniach problemami spolecznymi wystepujacymi
w Gminie,

e opracowywanie rozwigzan dotyczacych zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 95/2022
Burmistrza Miasta Piechowice
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spotecznej,
e opiniowanie wnioskéw i uméw z zakresu pomocy spolecznej zleconych przez
Burmistrza Miasta
o Kierownik wspdlnie z Glownym Ksiggowym opracowuje projekt budzetu,
przygotowuje strategie dziatania oraz sposob realizacji.

4. Warunki pracy:

— wymiar czasu pracy: 1 etat,

— miejsce pracy: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, I pigtro budynku bez windy

— rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2. list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

3. kwestionariusz osobowy kandydata ubicgajgcego si¢ o zatrudnienie do pobrania na
stronie www.piechowice.bip.net.pl lub mozliwos$¢ pobrania w Kadrach Urzedu Miasta
w Piechowicach pok. Nr 24,

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, (dyplom lub za$wiadczenie
o odbytych studiach),

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie) oraz dokumentow o posiadanym
o$wiadczeniu zawodowym ( np. opinie i referencje),

6. kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienic wymagan niezbednych
i dodatkowych,

7. o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu w pelni z praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe badZ zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wezesniej niz 3 miesiace przed datg ukazania
sie ogloszenia o naborze,

9. o$wiadczenie o tresci:

,Zapoznatem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania” oraz podpisana klauzula informacyjna.”

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV, oSwiadczenia
i kwestionariusz oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinny by¢
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.
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Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwiagzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane w  Biuletynie  Informacji  Publicznej] na  stronie  internetowej
www.piechowice.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen, znajdujgcej si¢ w siedzibie Urzedu na
parterze.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznic o terminie rOZMOWY

kwalifikacyinej.

Wymagane dokumenty aplikacje prosze skladaé w zamknietej kopercie w biurze
podawczym Urzedu Miasta w Piechowicach, albo przesta¢ za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta w Piechowicach, ul. Krysztalowa 49, 58-573 Piechowice z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej” (liczy
si¢ data dostarczenia przesytki do Urzedu Miasta w Piechowicach)

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 16 sierpnia 2022 r. do godz.
12:00.

Zgloszenia kandydatow zloZzone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 75 75 48 906.

Nabor kandydatéw na stanowisko odbywaé si¢ bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
oraz zarzgdzeniem nr 7/2011 Burmistrza Miasta Piechowice z dnia 01 lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
w Piechowicach.

Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu skladania ofert.




