PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOST F,PNos'Cl OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 — 2023
Na podstawie art. 14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U z 2019 r. poz.
1696 ze zmianami) ustala si e plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Realizujgcy
LP | Zakres dziatalnosci zada.nla. Sposéb realizacji Termin realizacji
wynikajgce z art.
6 ustawy
1. Podanie do publicznej Burmistrz Miasta | Zarzadzenie Burmistrza Miasta Piechowice http://piechowice.bip.pbox.pl/public/
wiadomosci danych Piechowice Z dnia 23 wrzesnia 2020 r. 23 wrzesnia 2020 r.
kontaktowych osoby
wyznaczonej do petnienia
funkcji koordynatora do
spraw dostepnosci Urzedu
oraz informacji o zakresie
zadan
2. Dostosowanie i aktualizacja Koordynator Zlecenie firmie MAXUS ( maxus.com.pl) autorowi systemu 30 wrzesien 2020 r.
szablonu serwisu BIP do Administrator BIP

wymogoéw Rozporzadzenia o Systemu
dostosowaniu stron do WCAG | Informatycznego
2.1 na poziomie AA

3. Przygotowanie planu dziatania | Koordynator Opracowanie planu dziatania, o ktérym mowa w art. 14 ust.2 Do 30 listopada 2020 r.
na rzecz poprawy dostepnosci pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu
osobom ze szczegdlnymi dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata
potrzebami 2020-2021

4. Dokonanie samooceny pod Koordynator Sporzadzenie deklaracji dostepnosci za wskazaniem na Do 30 listopada 2020 r.
katem dostosowania budynku wymagania w wymiarze architektonicznym, cyfrowym,
Urzedu Miasta w komunikacyjnym wynikajace z zapisdw art.6 ustawy

Piechowicach do minimalnych
wymagan dotyczacych

dostepnosci
5. Analiza w zakresie Koordynator Analiza w zakresie zapewnienia dostepnosci alternatywnej w Do 30 listopada 2020 r.
zapewnienia dostepnosci Urzedzie w przypadku braku mozliwosci zapewnienia

alternatywnej w Urzedzie w
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przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, ze wzgledu na
ograniczenia techniczne i
prawne

dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, ze
wzgledu na ograniczenia techniczne i prawne

internetowej Gminy

tatwym do czytania

5. Przedtozenie do zatwierdzenia | Koordynator Zatwierdzenie przez Burmistrza Miasta Piechowice Planu Do 31 grudnia 2020 r.
planu dziatania na rzecz dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze
poprawy dostepnosci szczegblnymi potrzebami na lata 2020-2021
6. Uzyskanie danych zbiorczych Koordynator Uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag odnoszacych sie 20 luty 2021 .
do raportu do stwierdzonych istniejgcych przeszkéd w dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami i zalecen dotyczacych
tych wad
7. Sporzadzenie raportu Koordynator Przekazanie sporzadzonego raportu do zatwierdzenia Pierwszy raport sporzadzony do dnia
Burmistrzowi Miasta Piechowice a nastepnie podanie jego 31.03.2021 r. kolejne w terminach
tresci do publicznej wiadomosci na stronie BIP Urzedu przewidzianych w ustawie ( art. 11
Miasta w Piechowicach. ustawy)
8. Monitorowanie dziatalnosci koordynator Przesytanie mozliwymi srodkami niezbednych informacji w realizacja w catym okresie dziatania
Urzedu, o ktérej mowa w art. zakresie potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, koordynatora
14 ust. 1 ustawy w zakresie
zapewnienia dostepnosci Podejmowanie dziatat majgcych na celu usuwanie barier i
osobom ze szczegdlnymi zapobieganie ich powstawaniu,
potrzebami
9. Zapewnienie osobom ze Koordynator + Stworzenie procedury ewakuacji Wrzesien 2022 r.
szczegdlnymi potrzebami inspektor ds. BHP | Stworzenie koncepcji ewakuacji dla oséb stabostyszacych i
mozliwosci ewakuacji lub ich gtuchych
uratowania w inny sposdb
10. | Zapewnienie na stronie Zapewnienie informacji o dziatalnosci Urzedu w jezyku Wrzesien 2022 r.
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informacji o zakresie jej
dziatalnosci

11. | Zatrudnienie osdb z Prowadzenie dziatarh majacych na celu promocje Dziatalnie ciggte
niepetnosprawnosciami zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

12. | Obstuga oséb z Prowadzenie badan wsrdd pracownikéw w zakresie potrzeb | Dziatania ciggte
niepetnosprawnosciami szkoleniowych zwigzanych z tematykg oséb z

niepetnosprawnosciami.

13. | Obstuga oséb z Utworzenie stanowiska przystosowanego do obstugi osébz | 2022-2023 rok

niepetnosprawnosciami réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
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